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ก กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

ค ำน ำ 
   

 กองคลัง กรมส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ด าเนินการและให้บริการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี              
การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ในส่วนภูมิภาค และยานพาหนะของกรมส่งเสริมการเกษตร         
จึงได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิง าน  (Standard Manual) ก ารจ่าย เงิน ให ้ผู ้ม ีส ิท ธ ิร ับ เงิน  
ส าหรับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานของกองคลังใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ      
ได้ทราบขั้นตอน ในการจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 

 การปฏิบัติ งานเกี่ยวกับกระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน จะต้องด าเนินการ             
ด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ซึ่งคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Manual) การจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินนี้  จะเป็นแผนที่บอกเส้นทางการปฏิบัติงาน             
ในขั้นตอนต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

 กองคลัง กรมส่งเสริมการเกษตร หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานของกองคลัง                   
และผู้ใช้บริการ จะได้ใช้คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Manual) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน      
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้มีความเข้าใจในกระบวนงาน เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน   
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 

 
        กองคลัง กรมส่งเสริมการเกษตร 

            กรกฎาคม 2561 
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 1 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

คู่มือมำตรฐำนกำรปฏบิัติงำน (Standard Manual) กำรจ่ำยเงินใหผู้้มีสิทธิรับเงิน 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ รัฐบาลโดยกระทรวงการคลั งได้ ริ เริ่มผลักดันแนวคิด  National e-Payment          
และขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ  
รับ  - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB Corporate Online) และการใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์          
แทนการใช้เงินสดและเช็ค ซึ่งกรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติให้ทุกราชการถือปฏิบัติ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป นั้น 
 กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ปรับปรุงรูปแบบการรับ - จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน โดยการรับเงิน
และการน าเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) การรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
(บั ตรเดบิ ต) ผ่ านอุปกรณ์ รับช าระเงินทางอิ เล็กทรอนิ กส์  (เครื่อง Electronic Data Capture : EDC)           
และการรับช าระเงินของส่วนราชการด้วย QR Code และด าเนินการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (KTB Corporate Online) เพ่ื อให้ เป็ น ไปตามแนวทางที่ กรมบัญ ชีกลางก าหนด               
และลดการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการซึ่งในอนาคตอาจถูกยกเลิกหรือลดจ านวนลง  
 กองคลังจึงได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Manual) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ
รับเงิน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกองคลังและผู้ใช้บริการทราบขั้นตอนกระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ
รับเงินและน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน  (Standard Manual) ที่ชัดเจนอย่างเป็น        
ลายลักษณ์อักษร แสดงถึงรายละเอียดกระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน 
 2.2 เพ่ือสร้างมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ     
ของทางราชการ 
 2.3 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกองคลังและผู้ใช้บริการเข้าใจกระบวนงาน การจ่ายเงิน
ให้ผู้มีสิทธิรับเงิน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

3. ขอบเขต 
 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Manual) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินฉบับนี้        
แบ่งออกเป็น  2 กรณี ได้แก่ 
 3.1 กรณีหลักฐำนกำรจ่ำย ซึ่งมีขอบเขตครอบคลุมขั้นตอนตั้งแต่รับหลักฐานการจ่าย           
ส่งหลักฐานการจ่าย ควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ควบคุมเงิน      
ในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน ขอเบิกเงินในระบบ GFMIS อนุมัติรายการขอเบิกเงิน บันทึกรายการ          
ในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง อนุมัติการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS รับเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน 
จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) อนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB 
Corporate Online จนถึงเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน 
 3.2 กรณีสัญญำกำรยืมเงิน ซึ่งมีขอบเขตครอบคลุมขั้นตอนตั้งแต่รับสัญญาการยืมเงิน      
ส่งสัญญาการยืมเงิน ตรวจสอบสัญญาการยืมเงิน ควบคุมเงินในระบบระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน พิจารณา
การจ่ายเงิน ขอเบิกเงินในระบบ GFMIS อนุมัติรายการขอเบิกเงิน บันทึกรายการในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง อนุมัติการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS รับเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน จ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน          



 
2 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) อนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online 
จนถึงเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน 

4. ค ำจ ำกัดควำม 
 “กอง/ส านัก” หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรที่มีที่ตั้งส านักงาน          
อยู่ในกรุงเทพมหานคร ยกเว้น ส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 “กองคลัง” หมายถึง กองคลัง กรมส่งเสริมการเกษตร 
 “ผู้มีสิทธิรับเงิน” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ หรือผู้ รับบ านาญ              
ทีแ่จ้งขอรับเงินจากกรมส่งเสริมการเกษตรและมีสิทธิได้รับเงินนั้น  
 “เงินทดรองราชการ” หมายความว่า เงินที่ส่ วนราชการมี ไว้ส าหรับทดรองใช้จ่าย            
ตามงบประมาณรายจ่าย ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 “สัญญาการยืมเงิน” หมายความว่า สัญญาการยืมเงินตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 “หลักฐานการจ่าย” หมายถึง หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับหรือเจ้าหนี้       
ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว 
 “ระบบ KTB Corporate Online” หมายถึง บริการที่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
อ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าให้สามารถใช้บริการของธนาคารในรูปแบบธุรกรรมการให้บริการการเงิน   
ทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ด้วยตนเองผ่านระบบงาน ได้แก ่บริการขอ้มูลการรับช าระ บริการด้านการโอนเงิน เป็นต้น  
 “Company User Maker” หมายความว่า ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน   
ทีท่ าหน้าที่จัดท าข้อมูลการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online  
 “Company User Authorizer” หมายความว่า ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน   
ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติ     
การโอนเงินตามท่ี Company User Maker ส่งให้อนุมัติการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน  

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 5.1 กรณีหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน 
 5.1.1 การรับหลักฐานการจ่าย มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป     
และเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง 
 5.1.2 การส่งหลักฐานจ่าย มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป กองคลัง 
 5.1.3 การควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ ายเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงบประมาณ กองคลัง 
 5.1.4 การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย มีบุ คคลที่ เกี่ ยวข้อง ได้แก่  เจ้าหน้าที่           
กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง  
 5.1.5 การขอเบิกเงินในระบบ GFMIS มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มบัญชี กองคลัง 
 5.1.6 การอนุมัติรายการขอเบิกเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองคลัง 
 5.1.7 การบันทึกรายการในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน กองคลัง 
 5.1.8 การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS มีบุ คคลที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบัญชี และหัวหน้ากลุ่มการเงิน กองคลัง 
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 5.1.9 การรับเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน มีหน่วยงาน/บุคคลที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรมบัญชีกลาง และเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน กองคลัง 
 5.1.10 การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น Company User Maker 
กองคลัง 
 5.1.11 การอนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น Company User Authorizer กองคลัง  
 5.1.12 เงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน มีหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย 
จ ากัด (มหาชน) 

 5.2 กรณีสัญญำกำรยืมเงิน 
 5.2.1 การรับสัญญาการยืมเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป            
กองคลัง 
 5.2.2 การส่งสัญญาการยืมเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กองคลัง 
 5.2.3 การตรวจสอบสัญญาการยืมเงิน  มีบุคคลที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่  เจ้าหน้าที่                
กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง 
 5.2.4 การควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อ ง ได้แก่ 
เจ้าหน้าทีก่ลุ่มงบประมาณ กองคลัง 
 5.2.5 การพิจารณาการจ่ายเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มการเงิน กองคลัง 
 5.2.6 การขอเบิกเงินในระบบ GFMIS มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มบัญชี 
กองคลัง 
 5.2.7 การอนุมัติรายการขอเบิกเงิน มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองคลัง 
 5.2.8 การบันทึกรายการในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน กองคลัง 
 5.2.9 การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS มีบุ คคลที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบัญชี และหัวหน้ากลุ่มการเงิน กองคลัง 
 5.2.10 การรับเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน มีหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรมบัญชีกลาง และ เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน กองคลัง 
 5.2.11 การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น Company User Maker 
กองคลัง 
 5.2.12  การอนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online มีบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็น Company User Authorizer กองคลัง 
 5.2.13 เงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน มีหน่วยงาน/บุคคลที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน กองคลัง  
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6. ผังกระบวนงำน (Work Flow) 
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7. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 7.1 กระบวนงำน กำรจ่ำยเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีหลักฐำนกำรจ่ำย 
 ขั้นตอนที่ 1  รับหลักฐำนกำรจ่ำย 
 การรับหลักฐานการจ่ายของกองคลัง แบ่งออกเป็น 2 กรณ ีดังนี้  
 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป กองคลัง รับหลักฐานการจ่ายจากกอง/ส านัก (ยกเว้น : ใบส าคัญ   
เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล) และบันทึกการรับ
เอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
 2. กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง รับหลักฐานการจ่ายจากกอง/ส านัก/ผู้รับบ านาญ (เฉพาะ
ใบส าคัญเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล)                
เพ่ือตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 

 ขั้นตอนที่ 2  ส่งหลักฐำนกำรจ่ำย 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป กองคลัง ส่งหลักฐานการจ่ายที่ได้รับจากกอง/ส านัก ให้กลุ่มงบประมาณ 
กองคลัง เพ่ือควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน  
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 ขั้นตอนที่ 3  ควบคุมเงินในระบบควบคุมกำรใช้จ่ำยเงิน (ยกเว้น : ใบส ำคัญเบิกเงิน
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตรและเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล) 
 กลุ่มงบประมาณ กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจสอบรายการข้อมูล เช่น รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรม แหล่งของเงิน     
จ านวนเงิน เป็นต้น และบันทึกรายการควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
 2. ส่งหลักฐานการจ่ายให้กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง เพ่ือตรวจสอบหลักฐานจ่าย 

 ขั้นตอนที่ 4  ตรวจสอบหลักฐำนกำรจ่ำย 
 กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ยกเว้น : ใบส าคัญเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา  
ของบุตรและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ               
ของทางราชการ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
 1.1 ถูกต้อง : ส่งให้กลุ่มบัญชี กองคลัง เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ 
GFMIS 
 1.2 ไม่ถูกต้อง : ส่งคืนกอง/ส านัก เพ่ือด าเนินการแก้ไข และเมื่อด าเนินการแก้ไข             
เรียบร้อยแล้ว ส่งเอกสารกลับมายังกลุ่มตรวจสอบ กองคลัง อีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบใหม่ หากพบว่า ถูกต้องแล้ว 
ให้ส่งกลุ่มบัญชี กองคลัง เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินขอเบิกให้ส่งกลุ่มงบประมาณ กองคลัง 
แก้ไขจ านวนเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงินทุกครั้ง 
 2. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (เฉพาะ : ใบส าคัญเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ              
ของทางราชการ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
 2.1 ถูกต้อง : ส่งให้กลุ่มงบประมาณ กองคลัง เพ่ือควบคุมเงินในระบบควบคุม           
การใช้จ่ายเงิน 
  2.2 ไม่ถูกต้อง : ส่งคืนกอง/ส านัก/ผู้รับบ านาญ เพ่ือด าเนินการแก้ไข และเมื่อด าเนินการ
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ส่งเอกสารมายังกลุ่มตรวจสอบ กองคลัง อีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบใหม่ หากพบว่า ถูกต้อง
แล้วส่งให้กลุ่มงบประมาณ กองคลัง เพ่ือควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน  

 ขั้นตอนที่ 5  ควบคุมเงินในระบบควบคุมกำรใช้จ่ำยเงิน (เฉพำะ : ใบส ำคัญเบิกเงิน
สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตรและเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล) 
 กลุ่มงบประมาณ กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจสอบรายการข้ อมู ล เช่น รหั สงบประมาณ รหั สกิ จกรรม แหล่ งของเงิน               
จ านวนเงิน เป็นต้น เพ่ือด าเนินการควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
 2. ส่งหลักฐานการจ่ายให้กลุ่มบัญชี กองคลัง เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ 
GFMIS 
 ** ยกเว้น** หลักฐานการจ่ายของผู้รับบ านาญจะส่งให้ผู้อ านวยการกองคลัง
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินก่อนที่จะส่งให้กลุ่มบัญชี กองคลัง เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 

 ขั้นตอนที่ 6  ขอเบิกเงินในระบบ GFMIS  
 กลุ่มบัญชี กองคลัง ด าเนินการดังนี้  
 1. ตรวจทานหลักฐานการจ่ายอีกครั้ง และบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS  
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 2. บันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงินและพิมพ์ทะเบียนคุม
หลักฐานขอเบิกจากระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน  
 3. เสนอรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง พร้อมทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก และหลักฐาน
การจ่าย ให้ผู้อ านวยการกองคลังพิจารณาอนุมัต ิ

 ขั้นตอนที่ 7  อนุมัติรำยกำรขอเบิกเงิน 
 ผู้อ านวยการกองคลัง พิจารณาอนุมัติรายการขอเบิกเงิน และลงนามในรายงานการขอเบิก
เงินคงคลัง เมื่อเรียบร้อยแล้วส่งเอกสารขอเบิกเงินให้กลุ่มการเงิน เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงิน                    
ในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 

 ขั้นตอนที่ 8  บันทึกรำยกำรในทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง  
 กลุ่มการเงิน กองคลัง บันทึกรายการขอเบิกเงินในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง เมื่อ
เรียบร้อยแล้ว ส่งรายงานการขอเบิกเงินคงคลังให้กลุ่มบัญชี กองคลัง เพ่ืออนุมัติการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS (P1) 

 ขั้นตอนที่ 9  อนุมัติกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS  
 1. กลุ่มบัญชี กองคลัง พิจารณาอนุมัติการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS (P1) ตามรายงาน
การขอเบิกเงินคงคลัง เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ส่งรายงานการขอเบิกเงินคงคลังให้กลุ่มการเงิน กองคลัง 
เพ่ืออนุมัติการจ่ายเงินในระบบ GFMIS (P2) 
 2. กลุ่มการเงิน กองคลัง พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน ในระบบ GFMIS (P2) ตามรายงาน
การขอเบิกเงินคงคลัง  

 ขั้นตอนที่ 10  รับเงินเข้ำบัญชีหน่วยงำน  
 1. กรมบัญชีกลาง อนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
 2. กลุ่มการเงิน กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
  2.1 ตรวจสอบสถานะการโอนเงินของกรมบัญชีกลางตามรายงานแสดงรายละเอียด
สถานะการเบิกจ่ายเงินจากระบบ GFMIS  
  2.2 ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับในบัญชีของหน่วยงาน  
  2.3 บันทึกวันที่ที่ได้รับเงินจากกรมบัญชีกลางในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
เพ่ือเตรียมการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน 

 ขั้นตอนที่ 11  จ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online)  
 กลุ่มการเงิน กองคลัง โดย Company User Maker ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่าย 
และเตรียมข้อมูลการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับ เงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB Corporate Online)                   
เมื่อเรียบร้อยแล้ว ส่งข้อมูลที่ได้ Upload ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) พร้อมด้วย
เอกสารหลักฐานการจ่าย รายงานแสดงรายละเอียดการจ่ายเงิน และแบบสรุปรายงานแสดงรายละเอียด           
การจ่ายเงิน ให้ Company User Authorizer พิจารณาอนุมัติการโอนเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) 

 ขั้นตอนที่ 12  อนุมัติกำรโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online  
 1. Company User Authorizer คนที่ 1 ตรวจสอบข้อมูลการจ่ายเงิน และด าเนินการ
อนุมัติการโอนเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) พร้อมทั้งลงนามแบบสรุปรายงานแสดง
รายละเอียดการจ่ายเงิน และส่งให้ Company User Authorizer คนที่ 2 อนุมัติการโอนเงิน 
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 2. Company User Authorizer คนที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลการจ่ายเงิน และด าเนินการ
อนุมัติการโอนเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) พร้อมทั้งลงนามแบบสรุปรายงานแสดง
รายละเอียดการจ่ายเงิน 

 ขั้นตอนที่ 13  เงินเข้ำบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน 
 ผู้มีสิทธิรับเงินได้รับเงินโอนเข้าบัญชี เงินฝากธนาคารหลังจาก Company User 
Authorizer คนที่ 2 อนุมัติการโอนเงินส าเร็จแล้ว และจะได้รับข้อความ (SMS) หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) แจ้งเตือนการโอนเงินจากธนาคาร  

 7.2 กระบวนงำนกำรจ่ำยเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีสัญญำกำรยืมเงิน 
 ขั้นตอนที่ 1  กำรรับสัญญำกำรยืมเงิน 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป กองคลัง รับสัญญาการยืมเงินจากกอง/ส านักผู้ยืมเงิน และบันทึก    
การรับเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

 ขั้นตอนที่ 2  ส่งสัญญำกำรยืมเงิน 
 ฝ่ ายบริหารทั่ ว ไป  กองคลั ง ส่ งสัญญาการยืม เงิน ให้กลุ่ มตรวจสอบ กองคลั ง                     
เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของสัญญาการยืมเงนิและเอกสารประกอบของสัญญาการยืมเงิน 

 ขั้นตอนที่ 3  ตรวจสอบสัญญำกำรยืมเงิน 
 1. กลุ่มตรวจสอบ กองคลัง ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของสัญญาการยืมเงิน        
และเอกสารประกอบของสัญญาการยืมเงินตามวัตถุประสงค์ของการยืมเงิน ดังนี้ 
 1.1 ผู้ยืมจะต้องไม่มีหนี้สินติดค้างช าระ 
 1.2 ข้อความในสัญญาการยืมเงินต้องเหมือนกันทั้ง 2 ฉบับ 
 1.3 ความถูกต้องของจ าแนกประเภทการยืมเงินเป็นเงินสดหรือบัตรเครดิตราชการ 
 1.4 ความถูกต้องของการค านวณค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และรายการอื่นๆ 
เท่าท่ีจ าเป็น 
 1.5 ความถูกต้องของการเขียนจ านวนเงิน ทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ 
 1.6 ลายมือชื่อผู้ยืมเงิน 
 1.7 ลายมือชื่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานผู้ยืมเงินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 2. หากตรวจสอบแล้ว พบว่า 
 2.1 ถูกต้อง : ออกเลขที่สัญญาการยืมเงินและวันครบก าหนดในสัญญาการยืมเงิน       
และบันทึกข้อมูลการยืมเงินในทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงิน แล้วส่งต่อกลุ่มงบประมาณ กองคลัง เพ่ือควบคุมเงิน 
ในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
 2.2 ไม่ถูกต้อง : ส่งคืนกอง/ส านักผู้ยืมเงิน เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยแล้ว    
ส่งเอกสารกลับมายังกลุ่มตรวจสอบ กองคลัง เพ่ือด าเนินการตรวจสอบสัญญาการยืมเงินใหม่ หากพบว่า 
ถูกต้องแล้วให้ส่งกลุ่มงบประมาณ กองคลัง เพ่ือควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน 

 ขั้นตอนที่ 4  ควบคุมเงินในระบบควบคุมกำรใช้จ่ำยเงิน 
 กลุ่มงบประมาณ กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจสอบรายการข้อมูล เช่น รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรม แหล่งของเงิน      
จ านวนเงิน เป็นต้น และบันทึกรายการควบคุมเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
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 2. ส่งสัญญาการยืมเงินให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  2.1 ยืมเงินงบประมาณ ส่งให้กลุ่มการเงิน กองคลัง 
  2.2 ยืมเงินนอกงบประมาณฝากคลัง/ฝากธนาคารพาณิชย์ เงินงบกลาง เงินเบิกแทนกัน 
ส่งให้กลุ่มบัญชี กองคลัง  

 ขั้นตอนที่ 5  พิจำรณำกำรจ่ำยเงิน  
 กลุ่มการเงิน กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
 1. พิจารณาการจ่ายเงินทดรองราชการ กรณีเป็นสัญญาการยืมเงินที่มีความจ าเป็น
ต้องการใช้เงินเร่งด่วน (การเบิกชดใช้เงินทดรองราชการ จะด าเนินการเมื่อผู้ยืมเงินส่งชดใช้เงิ นยืมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาการยืมเงิน) 
 2. กรณีเป็นสัญญาการยืมเงินที่ไม่มีความจ าเป็นต้องการใช้เงินเร่งด่วน ให้ส่งกลุ่มบัญชี 
กองคลัง เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
 3. กรณีสัญญาการยืมเงินได้ขอใช้บัตรเครดิตราชการด้วย ให้ผู้ประสานงานการใช้บัตร
เครดิตราชการด าเนินการติดต่อธนาคาร เพ่ือขอเปิดวงเงินการใช้บัตรเครดิตให้ผู้ถือบัตรเครดิตราชการ 

 ขั้นตอนที่ 6  ขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
 กลุ่มบัญชี กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจทานหลักฐานการจ่ายอีกครั้ง เพ่ือด าเนินการบันทึกรายการขอเบิกเงิน ดังนี้ 
  1.1 สัญญาการยืมเงินจากเงินงบประมาณที่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้เงินเร่งด่วน : ให้
บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
  1.2 สัญญาการยืมเงินจากเงินนอกงบประมาณฝากคลัง เงินงบกลาง และเงินเบิก
แทนกัน : ให้บันทึกรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS และบันทึกทะเบียนควบคุมเงินฝากคลังของแต่ละ
รหัสเงินฝากคลัง 
  1.3 สัญญาการยืมเงินจากเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ : ให้ควบคุมเงิน          
ในทะเบียนคุมโครงการ 
 2. บันทึกข้อมูลการขอเบิกเงินในระบบควบคุมการใช้จ่ายเงินและพิมพ์ทะเบียนคุม
หลักฐานขอเบิกจากระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
 3. เสนอรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง ตามข้อ 1.1 และ 1.2 ให้ผู้อ านวยการกองคลัง
พิจารณาอนุมัติ ส่วนข้อ 1.3 ส่งให้กลุ่มการเงิน เพ่ือจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online)  

 ขั้นตอนที่ 7  อนุมัติรำยกำรขอเบิกเงิน 
 ผู้อ านวยการกองคลังพิจารณาอนุมัติรายการขอเบิกเงิน และลงนามในรายงานการขอเบิก
เงินคงคลัง เมื่อเรียบร้อยแล้วส่งเอกสารขอเบิกเงินให้กลุ่มการเงิน เพ่ือบันทึกรายการขอเบิกเงิน                    
ในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 

 ขั้นตอนที่ 8  บันทึกรำยกำรในทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง  
 กลุ่มการเงิน กองคลัง ด าเนินการดังนี้  
 1. บันทึกรายการขอเบิกเงินในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง เมื่อเรียบร้อยแล้ว 
ส่งรายงานการขอเบิกเงินคงคลังให้กลุ่มบัญชี กองคลัง เพ่ืออนุมัติการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS (P1) 
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 ขัน้ตอนที่ 9  อนุมัติกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS 
 1. กลุ่มบัญชี กองคลัง พิจารณาอนุมัติการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS (P1) ตามเอกสาร   
รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ส่งรายงานการขอเบิกเงินคงคลังให้  กลุ่มการเงิน   
กองคลัง เพ่ือด าเนินการอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ GFMIS (P2) 
 2. กลุ่มการเงิน กองคลงั พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินในระบบ GFMIS (P2) 

 ขั้นตอนที่ 10  รับเงินเข้ำบัญชีของหน่วยงำน 
 1. กรมบัญชีกลาง อนุมัติการเบิกจ่ายเงินตามรายการขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
 2. กลุ่มการเงิน กองคลัง ด าเนินการดังนี้ 
  2.1 ตรวจสอบสถานะการโอนเงินของกรมบัญชีกลางตามรายงานแสดงรายละเอียด
สถานะการเบิกจ่ายเงินจากระบบ GFMIS  
  2.2 ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับในบัญชีของหน่วยงาน  
  2.3 บันทึกวันที่ที่ได้รับเงินจากกรมบัญชีกลางในทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
เพ่ือเตรียมการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน 

 ขั้นตอนที่ 11  จ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) 
 กลุ่มการเงิน กองคลัง โดย Company User Maker ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่าย 
และเตรียมข้อมูลการจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับ เงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB Corporate Online)                 
เมื่อเรียบร้อยแล้ว ส่งข้อมูลที่ได้ Upload ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) พร้อมด้วย
เอกสารหลักฐานการจ่าย รายงานแสดงรายละเอียดการจ่ายเงิน และแบบสรุปรายงานแสดงรายละเอียด               
การจ่ายเงินให้ Company User Authorizer พิจารณาอนุมัติการโอนเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) 

 ขั้นตอนที่ 12  อนุมัติกำรโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online 
 1. Company User Authorizer คนที่ 1 ตรวจสอบข้อมูลการจ่ายเงิน และด าเนินการ
อนุมัติการโอนเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) พร้อมทั้งลงนามแบบสรุปรายงาน 
แสดงรายละเอียดการจ่ายเงิน และส่งให ้Company User Authorizer คนที่ 2 อนุมัติการโอนเงิน 
 2. Company User Authorizer คนที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลการจ่ายเงิน และด าเนินการ
อนุมัติการโอนเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) พร้อมทั้งลงนามแบบสรุปรายงานแสดง
รายละเอียดการจ่ายเงิน 

 ขั้นตอนที่ 13  เงินเข้ำบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน 
 ผู้มีสิทธิรับเงินได้รับเงินโอนเข้าบัญชี เงินฝากธนาคารหลังจาก Company User 
Authorizer คนที่ 2 อนุมัติการโอนเงินส าเร็จแล้ว และจะได้รับข้อความ (SMS) หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) แจ้งเตือนการโอนเงินจากธนาคาร  

8. มำตรฐำนงำน 
 8.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกองคลังและผู้รับบริการ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการจ่ายเงิน  
ให้ผู้มีสิทธิรับเงินได้อย่างถูกต้อง 
 8.2 ผู้มีสิทธิรับเงินได้รับเงินภายในระยะเวลาที่ก าหนด ยกเว้น กรณีมีการแก้ไขหลักฐาน          
การจ่าย/สัญญาการยืมเงิน ให้ถูกต้อง ระยะเวลาการรับเงินอาจเลื่อนออกไป 
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 8.3 หลักฐานการจ่าย/สัญญาการยืมเงิน ทุกฉบับ มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนด 

9. ระบบติดตำมประเมินผล 
 9.1 เจ้าหน้าที่กองคลัง ปฏิบัติงานครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบั งคับทางราชการ 
ติดตามประเมินผลจากผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 9.2 ผู้มีสิทธิรับเงิน ได้รับเงินตามจ านวนที่ถูกต้องตามหลักฐานการจ่าย/สัญญาการยืมเงิน      
และภายในระยะเวลาที่ก าหนด ติดตามประเมินผลจากรายงานการโอนเงินในระบบ KTB Corporate 
Online  

10. เอกสำรอำ้งอิง 
 10.1 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 
 10.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2547 
 10.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 
 10.4 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559 

11. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 11.1 สัญญาการยืมเงิน 
 11.2 ใบเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
 11.3 ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) 
 11.4 ทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงิน 
 11.5 ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
 11.6 ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  
 11.7 แบบสรุปรายงานแสดงรายละเอียดการจ่ายเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
16 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



 17 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 1 : ตำรำงแสดงข้อมูล 
 



 
18 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์ม 1 เสนอชื่อกระบวนงำนสร้ำงคุณค่ำเพ่ือพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 
 

 
 



 19 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
แบบฟอร์ม 3 : กลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง 

และแนวทำงกำรปรับปรุงกระบวนงำน 

 
 



 
20 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์ม 4 : กำรวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนโดยใช้ SIPOC 
กำรจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีหลักฐำนกำรจ่ำย 

 

 
 
 



 21 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์ม 4 : กำรวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนโดยใช้ SIPOC 
กำรจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีสัญญำกำรยืมเงิน 

 

 
 



 
22 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์ม 5 : ข้อก ำหนดที่ส ำคัญและตัวชี้วดัของกระบวนกำร 
กำรจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีหลักฐำนกำรจ่ำย 

 

 



 23 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 



 
24 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์ม 5 : ข้อก ำหนดที่ส ำคัญและตัวชี้วดัของกระบวนกำร 
กำรจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณีสัญญำกำรยืมเงิน 

 

 
 

 



 25 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 



 
26 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 2 : ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม 



 27 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มสัญญำกำรยืมเงิน 
 

 



 
28 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 



 29 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 
 



 
30 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มใบเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (แบบ 8708) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 31 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
32 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
34 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 



 35 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) 
 

 
 
 



 
36 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 37 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มทะเบียนคุมสัญญำกำรยืม 

 
 



 
38 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง 
 

 
 



 39 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มทะเบียนคุมเงนิทดรองรำชกำร 

 
 
 



 
40 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

แบบฟอร์มแบบสรุปรำยงำนแสดงรำยละเอียดกำรจ่ำยเงิน 
 

 



 41 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
42 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 3 : ผู้จัดท ำ 
 



 43 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

รำยชื่อผู้จัดท ำ 

 กลุ่มพัฒนำระบบงำนคลัง  กองคลัง  กรมส่งเสริมกำรเกษตร 
 1. นางสาวชลาลัย   มัณฑปาน   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 
 2. นางสาวสุณัฐธิดา   วีรวัฒนเมธินทร์ ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 3. นางสาวอภัตรา  แสนสุข ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 4. นางสาวศลิษา สนนุช ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
44 กระบวนงาน การจ่ายเงินให้ผู้มสีิทธิรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองคลัง  กรมส่งเสริมการเกษตร 
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